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Jakeé si myslite, ze mame
zdravotnictvi v Ceské republice?
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Zdroj: OECD 2022)NRZP (fyzické osoby NLZP podle udajd predanych PZS), Vykaz E 2-01, E 3-01 a E 4-01 (Uvazky NLZP podle udajd predanych PZS)



Kolik se dozivame?



Nadéje doziti pri narozeni mezirocneé vzrostla

) u muzl na 76,9 let (nartst o 0,7 roku)

) u zen na 82,8 let (narust o 0,8 roku)



Jak jsme na tom se zdravim?



Neformalni péce

+ Délka zivota ve zdravi je
62 let a nezvysuje se




Kolik mame sester?



10 |

Povolani Pocet osob Pocet uvazku
Lékar 45 904 44 209,7
Zubni |ékar 8 330 7 604,8
Farmaceut 8 240 6703,4
Sesterska povolani 108 664 95 656,3
Ostatni NLZP 87 447 80 716,2

Zdroj: NRHZS (fyzické osoby a Uvazky |ékarl a zubnich lékar( podle smluvniho zajisténi zdravotni péce z vefejného zdravotniho pojisténi),
NRZP (fyzické osoby NLZP podle udajl predanych PZS), Vykaz E 2-01, E 3-01 a E 4-01 (Uvazky NLZP podle udajli predanych PZS)
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Obdobné jako u lékaid, nema CR z makroskopického pohledu
v mezinarodnim srovnani maly pocet sester. Celkové pocty
jsou v ramci EU mirné nadpriumeérné.

Celkovy pocet je srovnatelny napr. s Danskem, Francii Ci
Velkou Britanii.



Mezinarodni srovnani celkového poctu ve zdravotnictvi aktivnich sester na
100 000 obyvatel (2022 nebo nejblizsi dostupny rok)
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OECD Library 2023, https://data.oecd.org/healthres/nurses.htm



Problémem je demografické starnuti populace sester
a nerovhomeérna distribuce mezi segmenty péce.

Prikladem je dlouhodobé nedostatecna kapacita osetrovatelského
personalu v nasledné a dlouhodobé péci. V tomto segmentu nadto novée
kapacity sester klesaji.
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Vseobecna sestra: vekova struktura odbornosti 913 v roce 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych tfid

20 - Fyzické osoby e==Uvazky
18 -
16 -
14 -
12

10 -

% ve vékové kategorii

A

Rizikovy nedostatek kapacit krytych pracovniky ve véku < 40 let

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zafazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023
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Vékova struktura odbornosti 913 v roce 2023 (pobytové slusby)

Fyzické osoby Uvazky
Vek N % N %
do 55 let 4 646 63,3 % 4044 62,4%
55-59 1316 17,9 % 1225,1 18,9 %
60-64 920 12,5 % 848,6 13,1 % 2 693 ZP
65-69 343 4,7 % 285,7 4,4 %
70 a vice 114 1,6 % 88,6 1,4 %
CELKEM 7 339 100,0 % 6 492,0 100,0 %
Primérny vék 50,4 let

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) — odbornd zplsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zatazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023



|
Vseobecna sestra: vékova struktura v roce 2023 v nasledné a dlouhodobé luzkové péci

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid

Fyzické osoby Uvazky
20 - —Fyzické osoby —Uvazky vék N %
18 - do 55 let 6 487 68,5 % 5735 67,9%
_ 16 - 55-59 1371 14,5 % 1252,2 14,8 %
.§° 14 - 60-64 1061 11,2 % 986,9 11,7 % 2976 ZP
T 65-69 429 4,5 % 386,5 4,6 % 31,5%
E 10 - 70 a vice 115 1,2% 100,3 1,2 %
% 8 CELKEM 9463 100,0 % 8461,3 100,0 %
o\i 6 - Primérny vék 49,0 let
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Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik (NRZP) — odbornd zplsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zafazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023



Vseobecna sestra: vekova struktura osob v roce 2023

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid
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Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik(l (NRZP) k 31. 12. 2023

Vvék N %
do 29 50983 7,0%
30-34 5395 6,3%
35-39 10176 11,9%
40-44 11024 12,8%
45-49 16 666 19,4%
50-54 13 407 15,6%
55-59 10 220 11,9%
60-64 7 503 8,7%
65-69 3 660 4,3%
70 a vice 1774 2,1%
CELKEM 85 808 100,0%
Primérny vék 47 let

23 157 ZP

27%



VSeobecna sestra: vékova struktura v roce 2023 v akutni lUZkové péci

Relativni zastoupeni jednotlivych vékovych trid Fyzické osoby Uvazky
25 - —Fyzické osoby —Uvazky vek N %
do 55 let 35241 78,2 % 33211 78,3%

= 20 1 55-59 4799 10,7 % 4567,3 10,8 %
& 60-64 3353 7,4 % 3171,7 7,5 % 9 807 ZP
% 15 - 65-69 1323 2,9 % 1158,1 2,7 % 22%
% 70 a vice 332 0,7% 267,1 0,6 %
; 10 - CELKEM 45 048 100,0 % 42 375,4 100,0 %
X Primérny vék 46,5 let
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Rizikovy nedostatek kapacit krytych
pracovniky ve véku < 40 let

Zdroj: Narodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP) — odborna zpUsobilost + Narodni registr hrazenych zdravotnich sluzeb (NRHZS) — pracovni zafazeni a Uvazky; stav k 31. 12. 2023



Demograficke starnuti populace NLZP
VS.
Ocekdvatelny narust dlouhodobé nemocnosti



Vékova struktura obyvatelstva CR a jeji oéekavany vyvoj

Do 15 let ocekdvatelny narist nemocnosti v souvislosti s chorobami vyssiho véku a seniord.
Do 20 — 25 let prudky narist nemocnosti v souvislosti s chorobami vyssiho véku a seniord.

Nizsi zastoupeni mladsich vékovych skupin jako riziko poklesu porodnosti v nasledujicich 10 -
15 letech.

k31.12. 2020 k31.12.2021 k1.1.2030 k1.1.2040 k1. 1. 2050

Obyvatelé ve véku 65+| 2 158 322 2 169 109 2403 273 2 698 767 3 075 587

Obyvatelé ve véku 75+ 864 727 894 236 1246 717 1372 410 1591 668
Obyvatelé ve véku 85+ 203 388 198 475 293 687 470 469 505 383

Zdroj: Cesky statisticky Grad — ISDEM, https://www.czso.cz/csu/czso/projekce-obyvatelstva-ceske-republiky-2018-2100




Predikce prevalence vybranych chorob

Predikce prevalence

Diabetes Rok 2020 Rok 2025 Rok 2030 +20% za 10 let
1 070 075 1184 812 1 288 600
Srdeéni Predikce prevalence
raecni
Rok 2020 2025 2030
selhani + 68% za 10 let
361 285 471 406 607 518
) Predikce prevalence
Zhoubne Rok 2020 Rok 2025 Rok 2030 27% 10 let
3 + o Zad €
hadory 460 232 522 363 584 494

Predikce prevalence

Rok 2020 Rok 2025 Rok 2030 + 115% za 10 let
80 780 120 443 174 343

Alzheimerova
choroba

Zdroj:Strategicky ramec rozvoje péée o zdravi v Ceské republice do roku 2030: analyticka studie



Costim?



Pocty novych studenti a absolventl osSetrovatelskych oboru

Zdroj: statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT), doplné&no Udaji z Narodniho registru zdravotnickych pracovnikd (NRZP)

2015 2016 2017 2018 2019
voS 1254 1089 1018
§ 5 VSseobecna sestra .
VS 1222 1301 1274
VoS
i § 5a Détska sestra .
Novi Vs
studenti § 6 Porodni asistentka VS 296 275 299 321 288 321 365 332 312
VoS 318 321 267 286
182 icky za AF N
§ 18 Zdravotnicky zachranar 292 262 360 361 431 430 527 465 498
§ 21b Prakticka sestra sS 2521 2814 3266 3180 3390 3433 3782 3741 3698
§ 36 Osetiovatel sS 416 448 489 513 608 520 630 815 835
§ 5 Vieobecnd sestra voS$ 710 690 650 606 581 585 542 577 615
VS 954 984 844 868 819 733 691 698 648
VoS 63 146 122
§ 5a Détska sestra VS 27 83
Uznani MZ (NRZP) 1 3 3 1 2 1
Absolventi NRZP: specializace OSetrovatelska pece v pediatrii| -, )0 149 98 110 98 113 132 107
(dfive Osetrovatelska péce o déti a dorost)
§ 6 Porodni asistentka VS 224 199 196 207 171 195 190 191 207
e .. VoS 210 142 162 163 184 135 160 79 1
§ 18 Zdravotnicky zachranar 187 162 157 170 195 174 215 214 251
§ 21b Prakticka sestra s$ 1765 1614 1585 1464 1665 1784 2629 2283 2432
§ 36 Osetiovatel sS 279 286 370 371 407 444 457 449 435

VS = vysoka skola, VOS = vy$si odborna 3kola, SS = stfedni $kola




Pocty novych studenti a absolventl oboru Zdravotnické lyceum

Zdroj: statistiky Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT)
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Vzdeéelavani sester

I SZS - praktickd sestra = cca 55 % nastoupi do praxe
I VOS = vieobecna sestra DiS. = cca 60-70 % nastoupi do praxe

I VS = vieobecnd sestra Bc. = cca 80 % nastoupi do praxe



Absolventi/uznané odbornosti z let 2018-2022 a jejich stav zaméstnani k 31. 12. 2023

Zdroj: Ndrodni registr zdravotnickych pracovnik( (NRZP) k 11. 10. 2024

B Zaméstnan na pozici Zameéstnan ve zdravotnictvi Nezaméstnan ve zdravotnictvi
Odborna zpﬁsobilost; 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
§ 5 VSeobecnad sestra 74,5 5,2 20,3 N=7491

§ 5a Détska sestra 14,5 N =796
§ 6 Porodni asistentka 27,2 N =969
§ 18 Zdravotnicky zachranar 9,4 23,5 N=1831
§ 21b Prakticka sestra 18,2 38,7 N=9825
§ 36 Osetrovatel 10,6 59,1 N=2259
§ 42 Sanitar 57,6 38,8 N =6 029

B Zaméstnan na pozici: osoba zaméstnana u poskytovatele zdravotnich sluzeb na pracovni pozici dle ziskané odborné zpUsobilosti
Zaméstnan ve zdravotnictvi: osoba zaméstnana u poskytovatele zdravotnich sluzeb na jiné pracovni pozici nez dle ziskané odborné zpUsobilosti

Bez zaméstnani ve zdravotnictvi: osoba bez zjisténého zaméstnani ve zdravotnictvi dle NRZP
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ul JAK TO VYPADA V CR?

A" 4 y 4
Ad a pt a C n I V' 55 % sester: adaptaéni proces trva 1-3 mésice 7'
v 40 %: trva 3-6 mésicl
B V' 5 %: vice nez 6 mésicl
S e St r ® v/ 34,6 % — kombinace pohovoru a pisemné prace -~
® v 7,5 % — jiny zplsob
R EA L I TA? t 3 ; Prezentovana data pochazeji & PRoaLé“v v PRAX':

z wzkumnych Setfen! dostupnych v bakaiarskych

TIPOMAYER PraCiCH:06 MK 210 ® 36 % sester adaptacénim procesem neproslo
* ZkuSenost absolventt z vyzkumu C(:}j Q + 82 % ho nepovazuje za pfinosny Q

"] UKONCENI PROCESU:
V' 57,9 % sester — Gstni pohovor #




Nedostatek kvalifikovanych pracovniku...

Kdo povede mladé sestry?
Kdo je bude ucit?
Kdo bude délat vyzkum?
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Podpora sester

I Neformalni péce
I Kontinuadlni vzdelavani

I Finance

I Multioborova spoluprace = stdze napf. Buurtzorg (Holandsko)

I Variantnost Uvazku



Ekonomické postaveni obyvatelstva podle jednotek véku

100

Nezaméstnani

Zaméstnani

100 50 0 0 50 100

Muzi Zeny vtisicich osob

Vyvoj pracovnich sil
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sekce_mladych_sester Zprava Q& eee

Prispévky (32) Sledujici (1222) Sleduji (108)

Sekce Mladych Sester

Komunita

Sestricky z rdznych nemocnic, které se rozhodly sjednotit a hgjit zajmy svych kolegyn ne jen na
sesternach, ale i mimo né.Pridej se k nam! i

@ www.reflex.cz/clanek/reportaze/126523/sestry-v-akci-do-10-let-odejde-26-tisic-sester-do-dut

Prizkumy Akce
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HARTMANN School Awards

-4

Cilem projektu je motivovat studenty, aby se vice
angazovali v procesu zdravotnickeé péce v odborném i
domacim prostredi a nebali se prinaset vlastni napady na
jeho zlepseni.

Pfihlasovani tymd do patého rocniku soutéZe je mozné do 15. Cervna. Trilenné

tymy budou mit nasledné za ukol vypracovat do konce ¢ervna projekt na vybrané
téma v rozsahu 2500 az 3500 slov.V letoSnim roce maji na vyber ze tfi

tematickych okruht:

* Jak moderni technologie usnadiiuji praci zdravotnich sester v domaci péci
* Jak lépe pecovat o pacienty s chronickymi nemocemi z pohledu zdravotni

sestry
* Jak zvladat stres a syndrom vyhoreni v oSetrovatelstvi

HARTMANN
School Awards

2025




Kontakt:

zuzana.rajdlova@hartmann.info

% +420 724 671 197
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